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 רשת הבוגרים של מרכז מדעני העתיד  -מנהל.ת אסכולה דרוש.ה  
 

מהווה קהילה מקצועית מרכז מדעני העתיד של קרן מיימונידיס, ה היא רשת הבוגרים של רשת אסכולה
המשתלבים בקהילה   ,המרכז תוכניות  ובוגריבוגרות  500-כ . בכל שנה מצטרפים לרשתבוגריווחברתית עבור 

בשלבים   , הנמצאים28עד  18צעירים וצעירות בגילים  3,400-מונה הרשת כ כיוםלצד בוגרים ותיקים יותר. 
 . המקצועיתו האקדמית םשונים של התפתחות

 
 

 התפקיד תיאור

רשת אסכולה נמצאת בשלב של התרחבות והעמקה, לצד התקדמות קהילת הבוגרים לשלבי קריירה 
נדרשת הובלה של פיתוח והעמקה של המענה הניתן לבוגרות ולבוגרים לאורך   ,מתקדמים. בשלב זה

במסגרת התפקיד תורחב פעילות הרשת, ותכלול פיתוח מסלולי עומק  .התפתחותם האקדמית והמקצועית

יוזמות בוגרים, חיבורים מקצועיים ואסטרטגיים, ועבודה עם גורמי מפתח באקדמיה,   ליוויותוכניות ייעודיות, 
במטרה לחזק את העשייה וההשפעה של הרשת וליצור חיבורים הכל  –בתעשייה ובמגזר הציבורי והחברתי 

 .עולמות המחקר, המדע, החדשנות והטכנולוגיהחברי הרשת למעשיים בין 

 
וחשיבה  טכנולוגי -המדעיתוכן הבעלי תפיסה כוללת, המשלבת החזקה של עולם  א.נשיםאנו מחפשים 

 . אסטרטגית, לצד יכולת הובלה וניהול של קהילה, צוות ושותפויות
 

 
 

 תחומי אחריות מרכזיים 
 

תפיסה כוללת לפעילות הרשת בהתאם והובלת  גיבוש  - הובלה אסטרטגית של רשת אסכולה •

 .  מרכז, לרבות בניית תוכנית עבודה רב־שנתיתהלמטרות 

, דעמ המערך שיתופי פעולה באקוסיסטם הישראלי בתחומי  פיתוח וניהול -פיתוח וניהול שותפויות  •

 .תעשייה עתירת ידעה ו חדשנות, לרבות גופים ממשלתיים, מוסדות אקדמיים,הטכנולוגיה וה

מתן תמיכה פרטנית , קיום אירועים )כנסים, סמינרים וכו'( – אחריות כוללת על פעילות הרשת •

 . החברתית במדיה עם קהילת הבוגרים, לרבות שוטפת )מלגות, ייעוץ וכו'(, ותקשורת

מסלולי  פעילות הרשת, לרבות הובלת המשך פיתוח, הרחבה ו  - הרחבה והעמקה של תכני הרשת  •

 וכד'. תוכניות מנטורינג, מסגרות מנהיגות והשפעה ליווי יוזמות בוגרים, עומק ותוכניות ייעודיות, 

, תוך פיתוח  נשות צוות( 3) ניהול, חניכה והובלה מקצועית של צוות אסכולה - ניהול והובלת צוות •

 . תהליכי עבודהו יכולות

מיפוי אוכלוסיות, ניתוח נתונים, מדידה והערכה של  -  עבודה מבוססת נתונים ולמידה מתמשכת •

 .פעילות הרשת, והטמעת תהליכי למידה ושיפור מתמיד

 
 

 



 

 
 

 
 

 דרישות התפקיד

 תואר ראשון, יתרון לבעלי תואר שני.  •

אסטרטגיים הכוללים הובלת תוכניות, פיתוח מסגרות או ניהול בתפקידים ניהוליים ו 5-7 לניסיון ש •

 . תחומים מרובי ממשקים

 מורכבים. שינוי של תהליכי  ההובליכולת חשיבה מערכתית ו •

 . מגזר ציבורי , היי טק ו/או תעשייה, היכרות עם אקוסיסטם האקדמיה •

 .הובלת צוותבניסיון  •

 .יכולת ניסוח, הצגה וייצוג ברמה גבוהה בעברית ובאנגלית •

 יתרון.  - השפעה חברתיתו/או חיבור לעולמות של חינוך, מנהיגות, קהילה  •

 יתרון.  - ניסיון בעבודה עם אוכלוסיות מצטיינות •

 . יתרון – ניסיון בעבודה עם רשתות בוגרים •

 
 

 . בירושלים בשבוע פעמיים עדעבודה ממשרדי הארגון בתל אביב )קו רכבת( ו - משרה מלאה 

 לפי הצורך.  בבוקר בערבים ובימי שישי ולמפגשיםזמינות לנסיעות  נדרשת •

 .אסכולההתפקיד בכפיפות למנכ״ל המרכז, וכולל ניהול ישיר של צוות  •

 .www.madaney.net –לאתר מרכז מדעני העתיד  •
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